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TRANSFIERE RECURSOS A LOS SOSTENEDORES DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES QUE

Goblarna ge Chils INDICA PARA EL PAGO DEL BONO DE
DESEMPEN’O LABORAL DE LOS ASISTENTES DE LA
EDUCACION.
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Lo dispuesto en la ley N° 19.880, que establece
bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los drganos de la
Administracion del Estado; en la ley N° 18.956, que reestructura el Ministerio de
Educacién Pdblica; en la ley N° 21.640, de Presupuestos del Sector Publico,
correspondiente al afo 2024 en la ley N° 21.647, gque otorga reqgjuste de
remuneraciones a las vy los trabajadores del sector publico, concede aguinaldos que
sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales; en
las leyes N° 21,196, N° 21.306 y N° 21.405; enla ley N° 21.109, que esiablece un Estaluic
de los Asistentes de la Educacion PUblica: en la ley N° 21.040, que crea el Sistema de
Educacidn Pablica; en el decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de
Educacion, que fiia texto refundido, coordinado vy sistematizado del decreto con
fuerza de ley N° 2, de 1994, schre Subvencidn del Estado a Establecimientos
Educacionales; en el decreto ley N° 3.164, de 1980, que autoriza enirega de la
administraciéon de determinados establecimientos de educacién Técnico Profesional
a las Instituciones o a las Personas Juridicas que indica; en el decreto N° 123, de 2019,
del Ministerio de Educacidn, que aprueba reglamenio que reguia el Bono de
Desemperfio Laboral, en conformidad con o establecido en el Parrafo 3°, del Titulo 1,
de la ley N° 21.109, que esticblece un Estatuto de los Asistentes de la Educacion
PUblica: en el oficio ordinario N° 04/1607, de 28 de octubre de 2024, del Jefe de ia
Divisién de Planificacidon y Presupuesto; en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestaria SACB/3DL_2024_997, del Cocrdinador Nacional de Subvenciones del
Ministerio de Educacion; en el decreto N° 1288, de octubre de 2024, del Ministerio de
Hacienda; en las resoluciones exentas N° 6800, de 2021, y N° ..., ambas de o
Subsecretaria de Educacidn; en los decretos N° 1899, de 2021 y N° 212, de 2022,
ambos del Ministerio de Educacidn; en las rescluciones N° 7, de 2019 y N° 14, de 2022,
ambas de la Contraloria General de la RepuUblica, que fijan normas sobre exencidn
del trémite de Toma de Razdn, v;

CONSIDERANDO:

Que, ei arficulo 50 de la ley N° 21.109, en
adelante “la Ley", dispone que los asistentes de la educacion que se desempefnen
en esiablecimienios educacionales dependienies de los Servicios Locales de
Educacién PUblica regidos por el decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del



Ministerio de Educacidn, v los regidos por el decreto ley N° 3.144, de 1980, que tengan
un confrato vigente ai 31 de agosto de cada afio, podrén recibir, anuaimente, un
bono de desempefo laboral de hosta diez unidades de fomento, para aquellos
frabajadores con una jornada laboral de 44 horas semandles, el que serd

proporcional para los funcionarios con una carga horaria menor a la recién
enunciadag;

Que, el bono de desempeno laboral contiene
los siguientes elementos: 1) un componente base, que corresponderd a seis unidades

de fomento vy 2] un componenie variable, que comresponderd a 4 unidades de
fomento como mdéximo;

Que, a iravés del decrefo N° 123, de 2019, del
Ministerio de Educacidn, se aprobé el reglamento que regula ei bono de desempefio
laboral, de conformidad a lo establecido en el Parrafo 3°, del Titule 1il, de la ley N°

21.109, que establece un Estatuto de los Asistentes de la Educacidn, en adeianie, "el
Reglamento”;

Que, conforme a lo prescrito por el ariiculo 29
de ia ley N° 21.405, el monio del componente vaoriable serd determinado,
considerando Ics variables y porcenigjes a que se refiere el inciso segundo del articulo
29 de la ley N° 21.196, esto es: a) ahos de servicio en el sistema, que representard un
30% del total del indicador general de evaluacidn; b) escolaridad, que representard
el 20% del valor fotai del indicader, ¢ asistencic promedio anual del establecimiento,
que representard el 30% del total del indicador; d) resulfados conirolados por indice
de vulnerabiidad escolar del Sistema de Medicidon de la Calidad de la Educacion
{SIMCE) por establecimiento, considerandc el Glfimo nivel medido entre los afios 2017
y 2018, esta variable representard el 20% del vaior del indicador de evaluacion;

Que, conforme a io anterior, se determinaron l0s
beneficiarios de este bono vy se fransfirieron 10s recursos necesarios para su pago a jos
respectivos sostenedores por los meses de diciembre de 2021 vy febrero de 2022,
mediante la resoclucidn exenia N° 64600, de 2021, de la Subsecretaria de Educaciony
sus modificaciones y los decretos exenios N° 1899, de 2021 y N° 212, de 2022, del
Ministerio de Educacion;

Que, posteriormente, la Division de Planificacién
y Presupuesto llevd a cabo un proceso de consulia extraordinaria en razén a los
numerosos reguerimientos de asistentes de la educacion que solicitaron revisar sus
antecedenties a fin de obtener esta bonificacién, determindndose que cumplian con
ia calidad de beneficiarios del referido bono, y de acuerdo con lo determinado
mediante el dictamen N° E357691, de 2023, de ia Contralorfia General de Ia
Repuiblica, que en lo periinenfe seficla: “En dicho contfexfo, resulfa necesario



recordar que corresponde a la respectfiva autoridad enmendar los actos
administrativos que considere conirarios a derecho, yo que en virtud del principio de
legalidad estos deben aqjustarse al ordenamiento juridico. Por ello, el franscurso def
plazo que fienen los interesados para impugnar el acto no inhibe el gjercicio de esa
. obligacién.”, coresponde que sean incorporados;

Que, en conformidad con o precedeniemenie

Educacidn, se complementd la ndmina de beneficiarios del bono de desempefio
laboral confenida en la resolucién exenta N° 6600, de 2021, de la Subsecretaria de

Educacién, incorporando a 1.382 asistentes de la educacion respecto del periodo
2021-2022;

Que, en este coniexio, mediante el oficio
ordinario N° 04/1607, de 28 de octubre de 2024, cel Jefe de la Divisidn de Planificacion
y Presupuesio, se adjunta ei ceriilicado de disponibilidad presupuestaria, por lo que
se dicta el presenie acto administrativo que ordena fransferir los recursos necesarios
para el pago de los asistentes de la educacidn que se indican respecto del periodo
2021-2022, por la suma ascendiente a $230.981.530 conforme a la csignacion
presupuestaria 09.01.20.24.03.188 de la ley N° 21.640.

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO.- Transfiéranse los recursos
necesarios para el pago del bono de desempeno laboral conforme a la némina que
consia en el CD adjunto, bajo el nombre de "Nomina_Apelaciones_proceso
2021_2022_CON_FEAXisx", que cuenia con la fima electrénica avanzada del
Cocrdinador de la Unidad de Bonos dependiente de la Divisidn de Planificacion y
Presupuesfo y que forma parte infegrante del presente acto adminisirativo.

ARTICULO SEGUNDO. - ImpUtese el gasto que
imrogue el presente acto adminisirafive a la  asignacidn  presupuestaria
09.01.20.24.03.188 de la ley N° 21.640, de Presupuestos del Secior PUblico
comespondiente ol afio 2024, conforme al certfificado de disponibilidad
presupuestaria SACB/BDL_2024_997, de 24 de octubre de 2024, suscrito por &l
Coordinador Nacional de Subvenciones.



ARTICULO TERCERO.- Archivese copia del
presente acio administraiivo conjuntamente con el decreto exento N° 1899, de 2021
del Ministerio de Educacion.

“ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE”
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Lo que transcribo para su conocimiento.

Saluda atentamente a Ud.

Bisiribucidn:

- Oficinc de Partes

- Subsecrataria de Educaocion

- Division de Planificacion y Fresupuesto
- Division Juridica

- Unidad Nacionct de Subvenciones

- Total
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