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REAJUSTA A CONTAR DEL MES DE MARZO DE
2025, LA BONIFICACION POR RETIRO
VOLUNTARIO PARA EFECTOS DE LA
Goblerso de Chile EJECUCION DE LA LEY N.° 20.976, QUE PERMITE
A LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION QUE
INDICA, ENTRE LOS ANOS 2016 Y 2024,
ACCEDER A LA BONIFICACION POR RETIRO
VOLUNTARIO ESTABLECIDA EN LA LEY N.°
20.822, Y APRUEBA TABLA DE CALCULO.

SOLICITUD N.° 3792

RESOLUCION EXENTA N.°

1950 +31.03.2025

MNISTERIO DE EDUCACION SANTIAGO,
X 02 ABR 225 X visTo:
BOCUMENTO TORIMENTE TRAMTADO

Lo dispuesto en la ley N.° 19.880, que establece las bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los organos de la Administracién del Estado;
en la ley N.° 18,956, gue reestructura el Ministerio de Educacién PUblica; en la ley
N.° 20.822, gue oforga a los Profesionales de la Educacidon que indica una
Bonificacion por Retfiro Voluntario; en la ley N.° 20976, que permite a los
Profesionales de la Educacién gue indica, enire los afios 2016 y 2024, acceder a la
Bonificacién por Retiro Voluntario establecida en la ley N.© 20.822; en el decreto N.°
35, de 2017, del Ministerio de Educacidn, que aprueba reglamento de la ley N.°
20.976; enlaresolucion exenta N.° 3104, de 2024, de la Subsecretaria de Educacion;
en el oficio ordinario N.° 04/361, de 2025, del Jefe de la Divisién de Planificacion y
Presupuesto de la Subsecretaria de Educacién; en la resolucion N.° 36, de 2024, de
la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencidn del trdmite
de toma de razén; y,

CONSIDERANDOC:

1°  Que, laley N.° 20.822 establecid una bonificacion
por retiro voluntario, para los profesionales de la educacidn gue pertenezcan a una
dotacion docente del sector municipal, sea administrada directamente por la
municipalidad o bien por corporaciones municipales, 0 que estén contratados en
los establecimientos educacionales regidos por el decreto ley N.° 3166, de 1980, del
Ministerio de Educacién, y que cumplan también con los demds requisitos exigidos
por dicha ley para poder acceder a tal beneficio.



2°  Que, laley N.° 20.976, permitid a los profesionales
de la educacidén gue la misma ley indica, acceder a la bonificacién por retiro
voluntario establecida en la ley N.° 20.822, entre los afios 2016 y 2024,

3* Que, el inciso segundo del articulo primero de la
ley N.° 20.822, sefiala que el monto de la bonificacién ascenderd hasta $21.500.000,
y serd proporcional a las horas de contrato y los afios de servicio o fraccidn superior
a seis meses en o respectiva dotacion docente o establecimiento regido por el
decreto ley N.° 3.164, de 1980, del Ministerio de Educacidn, segin corresponda.

4°  Que, el mismo inciso sefiala gue el monto maximo
de la bonificacién corresponderd al profesional de la educacion que tenga: a) 11
© mas anos de servicio en larespectiva dotacién docente o establecimiento regido
por el decreto ley. N.° 3.166, de 1980, y b} Un contrato de 37 a 44 horas cronoldgicas
semanales; en todo caso, la proporcidn se establecerd considerando un maximo
de 37 horas de contrato.

5°  Que, en virtud de lo establecido en el numeral 3,
del articulo 2° de la ley N.° 20.976, el inciso tercero del articulo 4° del decreto N.° 35,
de 2017, del Ministerio de Educacién, ordena que, "[m]ediante resolucién de la
Subsecretaria de Educacion, esta bonificacién serd regjustada en el mes de marzo
de cada afo, de acuerdo con la variacién que experimente el Indice de Precios
al Consumidor determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas, entre los meses
de enero y diciembre del afio inmediatamente anterior. De esta manera, el primer
reqjuste se aplicard en el mes de marzo de 2017",

6°  Que, por resolucion exenta N.° 3104, de 2024, de
la Subsecretaria de Educacién, se fijé el monto méximo de la bonificacién en
$30.851.937.- {treinta millones ochocientos cincuenta y un mil novecientos freinta y
siete pesos) a contar del mes de marzo de 2024,

7°  Que, de acuerdo con el cdiculo redlizada por la
aplicacidn de consuta web, del Instituto Nacional de Estadisticas "“INE",
“Calculadora IPC" contenida en el sitio hitps://calculadoraipc.ine.cl/, la variacion
del IPC en el periodo entre enero a diciembre de 2024 fue aproximadamente de
4,5%, puesto que el mismo sitio advierte que "“Internamente se realizan los cdiculos
con 12 decimales y las variaciones resultantes corresponden a las series
empalmadas para fines de regjustabilidad”.

8° Que, en virtud de los principios de celeridad vy
economia procedimental, establecidos en los articulos 7° y 9° de la ley N.° 19.880,
respecﬁvomen’re, y teniendo como base la férmula de cdliculo de la bonificacién
establecida en el arficulo 1° de laley N.° 20.822 vy [a de reqgjustabilidad en el articulo



2°, numeral 3 de la precitada ley N.° 20.976, se han fijodo en una tabla los montos
comespondientes de la bonificacion por retiro voluntario, a fin de facilitar la labor
de revisidn de los antecedentes y evitar discrepancias de cdlculo.

9°  Que, en razdn de lo anterior, el jefe de la Division
de Planificacion y Presupuesto, mediante el oficio ordinario N.° 04/361, de 2025,
solicitd dictar el respectivo acto administrativo gue regjuste el monto méximo de la
bonificacién a partir del mes de marzo del afo 2025 y apruebe la tabla de cdiculo.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Reqgjustase el monto méximo de la bonificacién por retiro
voluntario, a partir del mes de marzo de 2025, fijdndose su monto méaximo en
$32.240.274.- (treinta y dos millones doscientos cuarenta mil doscientos setenta y
cuatro pesos).

ARTICULO SEGUNDO: Apruébase, para efectos de la ejecucién de la ley N.° 20.976,
la siguiente tabla con los montos proporcionales de la bonificacién, en pesos:

TABLA MESES DE INDEMNIZACION
BONIFICACION 1 2 3 4 5 ' 6 7 [ 9 10 11
1 79.214 158420 237543 316858 396.072 475.287 554501 633715 712930 792.144 B71.359|
H 2 158.42% 316856 475.287 633715 792144  850.573 1100002 1.267.431 1425860  1.584.289 1.742.7:3
o 3 237643 475287 712930 950573 1.188.216 1425850 1663503 1901146 2136700  2376.433  2.614.0
R 4 316858 633715  050.573  1.267.431 1584280 1.901.145 2218004 2534862 2.851.720 3.168.577  3.485.435;
A 5 3%6.072 792144 1.188.216  1.584.289  1.880.361 2375433 2772505 3168577  3.564.640  3.960.722  4.356.7%4)
s [ 475,267 950573 1425850 1501146 2376433 2851720 3.327.006  3.802.203 4277570 4752856  5.228.153
7 554501  1.109.002  1.663.503 2218004 2772505 3327006 3681507 4.436.008 4990509 5545010  6.099.511
D 8 633715 1.267.431  1.901.145 2.534.852 3.166.577  3.602.203 4436008 5069724 5703430 6.337.155  6.970.8
E E 712830 1425850 2138790 2.851.720 3.564.640 4.277.579 4000509 5703439 6416363 7129295 7.842
10 792144 1584280 2376433 3164577 2960722 4752865 5545010 6.337.155 7.129.299  7.821.443  B.713.588]
0 11 871359  1.742.718 2614076 3485435 4356794 65228153 6.009.511 6970.870 7.842.229 8713588  9.584.945]
E 12 950.573  1.901.146 2851720 3802293 4.752.866 5703439 6.654.012. 7604586 B.555.158  9,505.732 10.455.30@]
5 13 1020783 2.050.575  3.089.363 4.119.150 5148938 617876 7.200513  £738.501 9068088 10.297.676  11.37).664)
1 14 1109002 2218004  3327.006 4435008 5545010 6654012 7.763.014 8872016  0.981.018B  11.000.021 12169.023
] 15 1188216  2.378.433 3.564.640 4752866 5041082 7120209 B.317.615° 0505737 10.693.948 11.832.165 13.070.281
[} 18 1.267.431  2.534.862 3802293 5.069.724 6.337.155  7.604.586  B.672.016 10139447 11406878 12.674.300 13941740
A 17 1345645 2683201 4039935  5.386.581 6730237 £079.872 9426517 10773163 12119808 13.466.454 14,813,
c 18 1425860 2851720 4277578  S700.439 7129299  £.556.150 9.591.018 11406878 12832738 14.258.588 15.584.458
1 19 1505074 3010.148 4515220 6.020.297 7525371  9.000.445 10.535.520 12.040.584 13.545.668 15.050.742 16.555.815
4] 20 1.584.289 3168577 4752856  6.337.155  7.021.443 950573 11.090.021 12674.309 14.258.588 15.842.886 17.427.175)
N 21 1663500 3327006 4990503  6.654.012 8317515 9981018 11544522 13.308.025 14.971.528 16.635.031 18.296.534)
22 1742719 3485435 5228150  6.570.870  B.713.588 10.456.305 12.199.023 13941740 15.684.458 17.427.175 19.169.893
0 23 1821832 3643864  5465.796 7267728 0.109.650 10.031.502 12.753.524 14.575.456 16.97.388 18.219.319  20.041.251)
24 1901146 3.802293 5703439  7.604.586  9.505.732 11406.878 13.308.025 15.209.171 17.110.317 19.011454 20,912.610)
c 25 1980351 3.960.722 5.541.082 7.21.443 0001804 11882165 13.852.526 15.842.886 17.803.247 19.803.608 21.7&&{
o 26 2059575  4.119.150 6178726 8.235.301 10.297.876 12.357.451 14.417.027 16.476.602 19.536.177 20.595.752 22.655.328
N 27 2138790 4277579  6.416.369  B.555.159 10.683.048 12832738 14.971.528 17.110.317 19.248.107 21.387.897 23.526.6%6
7 28 2218004 4435008 6.554.012 8.872.016 11.090.021 13.308.025 15.526.029 17.744.033 10.062.037 22.180.041 24,398.045)
R 29 2207219  d4.504.437  6.801656  9.183.874 11.485.093 13783311 16.080.530 1B8.377.748 20.674.867 22972185 25.269.404
A 30 2376433 4752866 7420290 9505732 11882165 14.258.586 16.635.091 18.011.484 21.387.897 23.764.330 26.140.763
T 31 2455647 4911295  7.366.542 9622590 12.278.237 14730684 17.189.532 19.845.179 22.100.827 24.556.474 27.012,121
o 32 253485 5069724 7.604.585 10.139.447 12674.309 15.208.171 17.744.033 20.276.896 22.813757 25348618 77.883.480
3 2614076 5228153  7.842.220 10.456.305  13.070.391 15.684.458 18.208.534 20.912.610 23.526.686 26.140.763 28.754.81
3 34 2693201 5.386.581  B8.079.872 10.773.163 13.466.454 16.159.744 18.853.035 21,546.326 24.239.516 26.932.907 zs.ezs.:sel
octubre 35 2772505 5545010  8.317.515 11.090.021 13.862.526 16.635.001 19.407.536 22.180.041 24.952.546 27.725.051 30.497.
afo 36 2.85L720  5.703.439  B.555.150 11.406.670 14.258.588 17.110.317 10.062.007° 22.813.757 25.655.476 28.517.196 31368915
_antorior 37 2900934 5861868 B.792802 11.723.736 14.654.670 17.585.604 20.516.538 23.447.472 26.378.406 29.309.340 32.240.274
cumplimlento | 38 2.830.034 5B61.B68  B.792.802 11723736 14654670 17.585.604 20.516.538 23.447.472 26.378.406 29.300.340 32.240.274)
edad 39 293093 S5.6L868 8792802 11.723.736 14.654.670 17.585.604 20.516.538 23.447.472 26.378.406 29.309.340 32,240,274
Jubliacién 40 2930934 5861868 B.792.802 11.723.736 14.654.670 17.585.604 20.516.538 23.447.472 26.978.406 29.309.340 32.240.274
41 2930934 5861885  B.792.802 11.723736 14.654.670 17.585.604 20.516538 23.447.472 26.378.406 29.300.340 32 240.274
42 2930934 5.861B858  B.792.802 11.723.736 14654670 17.585.604 20.516.538 23.447.472 26.378.406 20,309.340 32.240,274
43 2930934 5861868 8792802 11.723.736  14.654.670 17.585.604 20.516.538 23.447.472 26.378.406 29.309.340 32.240,274
44 2830934 5.861.868  B.792.802 11.723.736  14.654.670. 17.585.604 20.516.538 23.447.472 26.378.406 29.309.340 32.240.274




ARTICULO TERCERO: Téngase presente que los montos anteriormente sefialados, se
han obtenido por aplicacion de la férmula contenida en el articulo 1° de la ley N.°
20.822, en base al monto reqjustado de la bonificacién en conformidad al numeral
3, del articulo 2°, de la ley N.° 20.976, y que corresponde a la siguiente:

Monto de
Bonificacion

{[(32.240.274 x afios de servicio) / 11] x horas de contrato}/37

“ANOTESE Y PUBLIQUESE EN LA PAGINA WEB www.comunidadescolar.cl”
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